
年末調整システムの利用状況に関する

意識調査の概要

年末調整システムは、面倒な税金の計算や年末調整に関わる作業を一括し

て行える便利なシステムです。しかし、種類が多いため選ぶ際に悩む方も多

くいるでしょう。

そこで今回は、年末調整システムを実際に利用している男女100名を対象
に、アンケート調査を行いました。アンケートでは、利用理由や使用している

システムのタイプなどをお聞きしています。

比較検討しながら選びたい方は、ぜひ参考にしてみてください。

調査概要詳細

調査概要 年末調整システムに関する簡単なアンケート

調査目的 年末調整システムの利用に関する意識調査

調査方法 Crowd Worksでアンケートを実施

調査対象 男女100名

調査対象者数 2024年7月

調査対象地域 日本各地

https://crowdworks.jp/dashboard


年末調整システムを使用する
主な理由

割合

申告書の作成・回収の効率化 65％

給与システムとの連携 14％

書類の確認・修正 11％

提出進捗の把握 9％

その他 1％



使用している
年末調整システムのタイプ

割合

年末調整特化型 60％

給与計算システム複合型 27％

人事労務システム複合型 13％



年末調整システムを選ぶ際に
最も重視するポイント

割合

従業員の申請のしやすさ 26％

提出状況の管理のしやすさ 24％

初期設定の簡単さ 21％

ランニングコスト 18％

システム連携 9％

セキュリティ対策 2％



初期設定の簡単さを評価する際に
最も重要視する点

割合

シンプルなインターフェース 54％

CSVファイルの取り込み 29％

サポート体制 17％



従業員が申請しやすい
年末調整システムの特徴

割合

シンプルな入力画面 61％

初心者向けガイドやサポート 23％

前年度データの反映機能 16％



提出状況を管理しやすい
年末調整システムの機能

割合

提出進捗の可視化 72％

リアルタイムのステータス表示 21％

督促機能 7％



年末調整システムの
コストパフォーマンス評価

割合

やや高い 61％

普通 30％

非常に高い 7％

やや低い 2％



特化型の年末調整システムを
選ぶ際に重視するポイント

割合

シンプルな機能 55％

低価格 26％

高いセキュリティ 19％



人事労務システム複合型の
年末調整システムの利点

割合

労務手続きの一元管理 50％

データ連携の効率化 37％

包括的な労務管理 13％



給与計算システム複合型の
年末調整システムの利点

割合

給与業務の効率化 46％

計算ミスの防止 28％

給与データの活用 26％


