
勤怠管理システムの利用状況に関する

意識調査の概要

勤怠管理システムは、従業員の勤怠管理に役立つ便利なシステムです。し

かし、さまざまな種類があるため、どのシステムを選んだら良いか悩む方も

多くいるでしょう。

そこで今回は、勤怠管理システムを実際に利用している方を対象に、アン

ケート調査を行いました。アンケートでは、利用理由やシステムを選ぶ際に

重視するポイントなどをお聞きしています。

比較検討しながら選びたい方は、ぜひ参考にしてみてください。

調査概要詳細

調査概要 勤怠管理システムに関する簡単なアンケート

調査目的 勤怠管理システムの利用に関する意識調査

調査方法 Crowd Worksでアンケートを実施

調査対象 男女100名

調査対象者数 2024年7月

調査対象地域 日本各地

https://crowdworks.jp/dashboard


勤怠管理システムを使用する
主な理由

割合

出退勤時間の正確な記録 57％

勤怠データの自動集計 28％

残業・休暇の管理 7％

不正利用の防止 6％

スケジュール管理 2％



勤怠管理システムを選ぶ際
最も重視するポイント

割合

必要な機能が揃っているか 45％

企業規模に適したシステム 27％

打刻方法 17％

クラウド型かオンプレミス型か 7％

連携できる外部サービスの種類 4％



勤怠管理システムに求める
打刻方法

割合

PC/スマートフォン 51％

ICカード 22％

タブレット 18％

生態認証 8％

GPS 1％



勤怠管理システムを導入する際
サポート体制に求めるもの

割合

導入時の支援 54％

利用中の電話・メールサポート 22％

マニュアルやヘルプページ 16％

チャットサポート 8％



セキュリティ体制で
重視するポイント

割合

プライバシーマークや
ISMS認証の取得

35％

二段階認証 34％

操作ログの管理 22％

IPアドレス制限 9％



勤怠管理システムを選ぶ際に
最も参考にする情報源

割合

公式ウェブサイト 47％

比較サイト 22％

専門家の助言 17％

ソーシャルメディアや
オンラインレビュー

11％

友人や家族の意見 3％


