
Web給与明細システムの利用状況に関する
意識調査の概要

Web給与明細システムは、Web上で給与明細を作成したり、共有したりする
際に役立つ便利なシステムです。しかし、種類が豊富なため選ぶ際に悩む

方も多くいるでしょう。

そこで今回は、Web給与明細システムを実際に利用している方を対象に、ア
ンケート調査を行いました。アンケートでは、利用理由やシステムを選ぶ際

に重視するポイントなどをお聞きしています。

比較検討しながら選びたい方は、ぜひ参考にしてみてください。

調査概要詳細

調査概要 Web給与明細システムに関する簡単なアンケート

調査目的 Web給与明細システムの利用に関する意識調査

調査方法 CroWd Worksでアンケートを実施

調査対象 男女100名

調査対象者数 2024年7月

調査対象地域 日本各地

https://crowdworks.jp/dashboard


Web給与明細システムを
使用する主な理由

割合

作業の効率化 49％

給与明細の電子化 34％

コスト削減 11％

従業員の利便性向上 6％



Web給与明細システムの導入で
解決した課題

割合

作業ミスの減少 37％

コスト削減 33％

配布の迅速化 20％

紙の削減 10％



Web給与明細システムに
求める機能

割合

給与データとの連携 46％

給与明細の配信 20％

給与明細の閲覧 19％

セキュリティ対策 15％



クラウド型のWeb給与明細システム
を選ぶ際に最も重視するポイント

割合

導入・運用のしやすさ 53％

セキュリティ 19％

初期費用の安さ 16％

外部システムとの連携 12％



Web給与明細システムを選ぶ際に
最も参考にする情報源

割合

公式ウェブサイト 33％

比較サイト 26％

友人や同僚の意見 19％

コンサルタントの助言 14％

ソーシャルメディアや
オンラインレビュー

8％



給与明細特化型の
Web給与明細システムを選ぶ際に

最も重視するポイント

割合

セキュリティ対策 38％

他システムとの連携 25％

コスト 20％

レイアウトの自由度 15％

その他 2％



給与計算一体型の
Web給与明細システムを選ぶ理由

割合

給与計算の効率化 60％

一元管理の利便性 36％

他システムとの連携不要 3％

その他 1％



労務管理一体型の
Web給与明細システムの利点

割合

勤怠管理の効率化 31％

総合的な労務管理 26％

入退社手続きの一元管理 24％

年末調整の簡便化 18％

その他 1％


