
給与計算ソフトの利用状況に関する意識調査の概要

給与計算ソフトは、従業員の給与計算に関する情報を一元管理する際に役

立つ便利なソフトですが、種類が豊富なため選ぶ際に悩む方も多くいるで

しょう。

そこで今回は、給与計算ソフトを実際に利用している方を対象に、アンケート

調査を行いました。アンケートでは、利用理由やソフトを選ぶ際に重視する

ポイントについてお聞きしています。

比較検討しながら選びたい方は、ぜひ参考にしてみてください。

調査概要詳細

調査概要 給与計算ソフトに関する簡単なアンケート

調査目的 給与計算ソフトの利用に関する意識調査

調査方法 Crowd Worksでアンケートを実施

調査対象 男女100名

調査対象者数 2024年7月

調査対象地域 日本各地

https://crowdworks.jp/dashboard


給与計算ソフトを使用する
主な目的

割合

給与の自動計算 62％

給与明細の電子化 22％

年末調整の簡便化 11％

マイナンバー管理 1％

その他 4％



給与計算ソフトの提供形態を
選ぶ際に最も重視するポイント

割合

使いやすさ 47％

コスト 28％

セキュリティ 22％

カスタマイズ性 3％



使用している
給与計算ソフトのタイプ

割合

給与計算特化タイプ 86％

人事給与包括タイプ 12％

ERPタイプ 2％



給与計算ソフトを選ぶ際に
最も重要視する機能

割合

給与・賞与計算 69％

勤怠データ管理 15％

社会保険・税金計算 10％

年末調整 5％

その他 1％



給与計算ソフトを比較検討する際
最も参考にする情報源

割合

公式ウェブサイト 41％

専門サイトのレビュー 38％

友人や同僚の意見 9％

ソーシャルメディアや
オンラインレビュー

8％

コンサルタントの助言 4％



給与計算ソフトの料金体系
を選ぶ際に最も重視するポイント

割合

コストパフォーマンス 51％

月額料金の安さ 25％

初期費用の安さ 19％

プランの柔軟性 3％

その他 2％



給与計算ソフトの連携システムで
最も重要だと考えるもの

割合

勤怠管理システム 45％

経費精算システム 35％

会計ソフト 16％

人事評価システム 2％

その他 2％



自社の規模に最適な
給与計算ソフトのタイプ

割合

中小企業向け 49％

少人数・個人事業主向け 38％

中堅企業向け 7％

大企業向け 6％


