
人事管理システムの利用状況に関する

意識調査の概要

人事管理システムは、企業における人事・労務管理に必要な従業員情報を

一元管理し、さまざまな人事業務を効率化するためのシステムですが、種類

が豊富なため選ぶ際に悩む方も多くいるでしょう。

そこで今回は、人事管理システムを実際に利用している方を対象に、アン

ケート調査を行いました。アンケートでは、利用理由や選ぶ際に重視するポ

イントなどをお聞きしています。

比較検討しながら選びたい方は、ぜひ参考にしてみてください。

調査概要詳細

調査概要 人事管理システムに関する簡単なアンケート

調査目的 人事管理システムの利用に関する意識調査

調査方法 Crowd Worksでアンケートを実施

調査対象 男女100名

調査年月 2024年8月

調査対象地域 日本各地

https://crowdworks.jp/dashboard


人事管理システムを導入した
主な理由

割合

労務管理の効率化 54％

人事情報の一元化 37％

評価システムの自動化 7％

その他 2％



人事管理システムを選ぶ際に
最も重視するポイント

割合

システムの操作性 35％

機能の充実度 30％

コストパフォーマンス 24％

既存システムとの連携 9％

サポート体制 2％



導入する人事管理システムの形態
は何を選びましたか？

割合

クラウド型 73％

オンプレミス型 23％

ハイブリッド型 4％



人事管理システムに期待する
最も重要な機能

割合

労務管理の自動化 71％

タレントマネジメント 17％

評価システムの統合 8％

多言語対応 4％



現在使用している
人事管理システムに対する満足度

割合

やや満足 68％

普通 21％

非常に満足 9％

やや不満 2％



人事管理システムの導入により、
見られた改善

割合

人事業務の効率化 61％

データの精度向上 25％

コスト削減 9％

従業員の満足度向上 5％


